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Werte - Orientierungsmarken
unseres Lebens

Was wertvoll ist, das ist erstrebenswert, wird begehrt,
lohnt die Miihe. Was wertvoll ist, wird jedoch nicht im-
mer klar erkannt. So kommt es vor, dass wertvolle Bilder
jahrelang auf dem Dachboden liegen, bis sie entdeckt
werden. Bei Werten ist es dhnlich: Nicht immer achten
wir sie, halten sie hoch und lassen uns von ihnen inspi-
rieren. Manches wird selbstverstindlich, ja geradezu
zum Opfer der alltiglichen Gewohnheit: das Getragen-
Sein in der Familie, der Erfolg im Beruf, die Zuverlassig-
keit von Technik, die Freundlichkeit von Menschen um
uns herum.

Werte wollen also immer wieder neu entdeckt werden.
Wir sollten sie uns bewusst machen, sonst verlieren wir
das Gefiihl fiir ihre Bedeutung. Werte haben aber auch
eine Doppelstruktur: Wir sprechen ja auch von inneren
und dufSeren Werten. Werte materialisieren sich in einem
Preis, etwa fiir das auf dem Dachboden gefundene Ge-
malde. Werte {iberschreiten die materielle Sphére aber
auch, eben wenn sie auf innere Bindung, auf emotionale
Resonanz und auf unsere menschlichen Strebungen ver-
weisen. Dann sind Werte ein Leitstern, sind sie Wegmar-
ken der Orientierung.

In diesem Sinne sind Werte wertvoll fiir unsere Lebens-
fithrung. Sie zeigen uns im Wortsinn auf, welcher Weg

die Miihe lohnt. Sie helfen uns, Lebenssituationen zu be-



waltigen, weil wir lernen konnen, sie im Licht unserer
eigenen Werte zu deuten und entsprechend zu handeln.
Notwendig ist dies besonders dann, wenn Orientierung
schwierig ist, nicht zuletzt in der Zeit einer weltweiten
Pandemie, die Millionen Menschenleben kostet.

Wenn wir Wege im Nebel gehen, wenn es keine Wegwei-
ser gibt, wenn das Ziel nicht klar ist, gerade dann sind
Anhaltspunkte fiir den richtigen Weg von besonderer
Bedeutung. Und so wirkt unsere Zeit zu Beginn des
21. Jahrhunderts so chancenreich und zugleich so be-
drohlich wie vielleicht selten. Denn vieles liegt tatsich-
lich im Nebel — von den Auswirkungen der digitalen Re-
volution bis zum Klimawandel, von der Globalisierung
bis zur Frage nach dem richtigen Umgang mit gesell-
schaftlichen Herausforderungen wie Covid-19, aber auch
Flucht und Arbeitsmigration. Nicht zuletzt geht es um
die Zukunft der Demokratie angesichts populistischer
Stromungen und um die Frage nach der zukiinftigen
Rolle von Religion.

Natiirlich hilft Fachwissen, natiirlich helfen professio-
nelle Losungsansitze. Sie sind aber nicht alles, denn wir
brauchen als Menschen einen tibergeordneten Rahmen.
Und da helfen uns Werte. Denn letzten Endes helfen sie
mit, Wichtiges von Unwichtigem zu unterscheiden.
Dabei gibt es auch eine Hierarchie der Werte. Nicht jeder
Wert ist in jeder Situation gleich wichtig. Im Gegenteil:
Wir brauchen die Vergewisserung dartiber, welche , Wer-

tepyramide” fiir mich personlich, fiir meine Familie,
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mein Unternehmen oder meine Organisation, meinen
Freundeskreis gilt. Erst daraus gewinnen wir unsere be-
sondere Perspektive, unseren Standpunkt, der uns dann
auch zum Dialog mit anderen befahigen wird.

Das vorliegende Buch gibt Anregungen zu einer solchen
personlichen Wertereise. Es ist eine Sammlung ganz
unterschiedlicher Sichtweisen. Die Aufgabe, sie fiir das
eigene Leben fruchtbar zu machen, verbleibt bei der
Leserin und beim Leser. Das Buch ladt also dazu ein, wei-
terzudenken. Denn das Leben ist niemals fertig, es muss
jeden Tag neu gestaltet werden. Wer hierzu Anregungen
sucht, wird Michael Korths wertvolle Texte zu lebens-

werten Werten gern zur Hand nehmen.

Ulrich Hemel
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VORWORT

Durch Werte wird das Leben jedes Menschen wertvoll.
Und kein verniinftiger Mensch bezweifelt, dass sie fiir
die Entwicklung eines Kindes und das Zusammenleben
in einer Gemeinschaft von der Familie tiber Wirtschafts-
unternehmen bis zum Staat entscheidend sind.

Unsere Werte bestimmen, was wir fiir sinnvoll halten,
wofiir wir uns einsetzen und wem wir vertrauen. Das
Zusammenleben in einer Gemeinschaft, auch das Mit-
einander von Kulturen ist nur moglich auf der Basis ge-
meinsamer Werte. Die Weitergabe von Werten ist ein —
vielleicht: das — Hauptanliegen von Bildung und Erzie-
hung. Dort, wo Wertvorstellungen unterschiedlich sind,
braucht es Respekt und Toleranz, also wiederum Werte,
die selbst bei Gegensitzen Frieden und Zusammenhalt
ermoglichen. Manche der Werte, die unsere Ideale so wie
unseren Alltag prigen, sind uns kaum bewusst. Dennoch
wirken sie sich aus. Die Corona-Pandemie hat manches
deutlich gemacht. Die damit verbundenen Einschrdn-
kungen sind z.B. durch Riicksichtnahme, Wertschitzung,
Geduld und Solidaritit ertraglicher geworden. Zudem
hat die Pandemie zu einem Nachdenken dariiber gefiihrt,
was wirklich wichtig ist und welche Werte unverzichtbar
sind.

In diesem Buch werden die wichtigsten Werte von Acht-
sambkeit bis Zuverlissigkeit prasentiert. Die Zusammen-

stellung bringt Ideen, Gedanken, Anekdoten, Geschich-
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ten und Konzepte vieler kreativer Kopfe ein. Ist Sokrates
ein unerschrockener Kampfer fiir die Wahrheit, so ist
Hildegard von Bingen iiberzeugt, dass Mdifigkeit ,die
Mutter aller Tugenden” ist. Fiir den Dalai Lama ist Reli-
gion etwas sehr Einfaches, sie besteht fiir ihn schlicht in
Giite. Jesus von Nazareth erweitert mit Sanftmut oder
Ndchstenliebe den alten Wertekatalog der Bibel. Fiir
Goethe ist das Erstaunen ,,das Hochste, wozu der Mensch
gelangen kann”, und Katherine Mansfields wichtigster
Wert ist die Ehrlichkeit. Albert Schweitzer sieht im Wert
Ethik die ,Verantwortung gegen alles, was lebt”. Pesta-
lozzi hilt Menschlichkeit fiir , kostlicher als alle Schon-
heit der Erde” (um einige Prominente zu nennen).

Wer nach klaren Wertmaf3stiben lebt, dessen Leben wird
wertvoller, weil fiir ihn scheinbar Unbedeutendes wie
eine Geste des Dankes, ein freundliches Liacheln oder eine
kleine Aufmerksambkeit grofSen Wert besitzt.

Das Neue an dieser Sammlung ist — falls es nicht schon
ein dhnliches Werk gab oder in einer anderen Sprache
gibt — die Idee, die wichtigsten Werte in dichter Form in
alphabetischer Reihenfolge darzustellen und ins Ge-
dédchtnis zu rufen. Zugleich ist sie ein Dank an alle schop-
ferischen Menschen, denen wir unser Wertesystem ver-

danken.

Michael Korth
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ACHTSAMKEIT

bedeutet Beobachtung, Selbstbeobachtung
und Selbstachtung.

Yorick Huntinghall

Die Achtsamkeit gilt in der buddhistischen Lebenskunst
als ,Bollwerk gegen zerstorerische Emotionen”. Thre vier
Grundlagen bilden die Achtsamkeit auf den Korper, auf
die Gefiihle, auf den Geist und auf das Denken. Achtsam-
keit befihigt den Menschen zum klaren Blick auf sich
selbst und seine Umwelt. Wer auf Details achtet, Mangel,
Note und Sorgen erkennt und behutsam eingreift, wenn
es notwendig ist, tragt zur Verbesserung der Welt und
seiner selbst bei. Das beginnt beim eigenen Korper. Wer
ihn pflegt, mit Bewegung fit hilt, sich ausgewogen er-
nihrt, ihm ausreichend Erholung und Schlaf gonnt, ist
ausgeglichen und sich und anderen gegentiber freundlich
gestimmt. Wer auf seine Gefiihle achtet, sich nicht zum
Sklaven unkontrollierter Emotionen macht, weder vor-
schnell urteilt noch verdammt, sondern die Dinge ruhig
betrachtet und auf sich wirken ldsst, wird wenig Unheil
anrichten. Wer seinen Verstand unter Kontrolle hat, ist
in der Lage, niichtern zu urteilen. Er wird weder der Leis-
tungssucht verfallen, die zum Burnout fiihrt, noch ande-
re iiberfordern und ist niemals indiskret noch verletzend.
Und wer folgerichtig denken gelernt hat, kann anderen
ein selbstloser guter Ratgeber sein und sogar in schein-

bar ausweglosen Situationen die Dinge zum Guten wen-
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den. Die Achtsamkeit beginnt beim — nicht pedantischen,
rechthaberischen — Ordnen von Kleinigkeiten und dem
ehrlichen Streben nach Vollkommenheit. Thre Kronung
endet im Entwurf grofler Projekte, bei denen jedes Detail
stimmt, und der Umsetzung in ein harmonisches Ganzes.
Aus dieser Haltung heraus entwickelt jeder achtsame
Mensch eine Gesamtpersonlichkeit, deren innere und
duflere Harmonie ins Auge springt. Er achtet auf seine
Handschrift wie auf seine Wortwahl, bemiiht sich um
gute Manieren wie um eine gepflegte Sprache oder stil-
sichere Kleidung. Er entwickelt seine Talente, verbannt
Egoismus und Gier und wird so zum Vorbild fiir andere.
Achtsamkeit ist die Voraussetzung fiir ein gelungenes
Leben.

ALTER
verklart oder versteinert.

Marie von Ebner-Eschenbach

In der heutigen Zeit des Jugendkultes mit berufsjugend-
lichen TV-Moderatoren, fitten Bergsteigern im Renten-
alter oder gelifteten und aufgespritzten Filmdiven und
Society-Ladies ist es schwer, eine Lanze fiir das Alter zu
brechen. Ich mache es trotzdem, denn in Wiirde zu altern
ist ein Wert, den niemand unterschitzen sollte, weil jeder
frither oder spater die Schwelle des Alters erreicht und

sich damit auseinandersetzen muss. ,Viele Menschen
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werden deshalb nicht 80, weil sie zu lange versuchen, 40
zu bleiben”, meinte Salvador Dali augenzwinkernd. Ein
guter Gedanke, der auf den Jugendwahn abzielt. Warum
kostiimieren sich 50-jahrige Graukopfe mit hautengen
Jeans? Warum présentieren 60-jahrige Damen offenher-
zig ihr faltiges Dekolleté? Warum rasen 70-Jahrige auf
Harley-Davidson-Motorrddern im Althippielook mit
barbusiger Bikerbraut auf den Riicksitz umher? Warum
fallt es den Menschen unserer Gesellschaft so schwer, die
Stationen des Lebensweges mit Wiirde zu passieren?
Vielleicht ist das Alter Gottes zweites Angebot, uns jene
Weisheit zu schenken, die wir verloren haben, als wir
unsere Kindheit hinter uns lieflen. Vielleicht verstehen
sich deshalb Enkelkinder und Grof3eltern so gut, weil sie
noch bzw. wieder der Weisheit naher sind. Der oster-
reichische Bundesprdsident Alexander Van der Bellen,
Sophia Loren oder der Dalai Lama sind wiirdige alte
Menschen, die uns, ihrer Enkelgeneration, Wertvolles zu
sagen haben. Obwohl sie sich nicht auf jung kostiimie-
ren, werden sie von den Menschen verehrt. Die Erfah-
rung hat sie reich gemacht, und diesen Reichtum an Er-
fahrung und tiefer Einsicht geben sie weiter. Sie miissen
nicht mehr um Anerkennung ringen, nicht mehr um Er-
folg kdmpfen. Sie kennen die zweifelhaften Spiele um
Macht und Geld. Sie haben Krieg, Verrat, Speichellecke-
rei, Intrigen genug erlebt. Sie wissen, dass die wahren
menschlichen Werte in Wahrhaftigkeit, Nachstenliebe,
Grof3ztigigkeit, Freundschaft, Mitgefiihl u.a. bestehen.
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ANERKENNUNG

ist eine Pflanze, die vorwiegend auf Grabern wachst.

Robert Lembke

Fiir das Zusammenleben jeder Form ist gegenseitige An-
erkennung notwendig. Ein nicht respektiertes Gruppen-
mitglied gerdt in Gefahr, zum Auflenseiter zu werden.
Das kann die Holle auf Erden bedeuten. Besonders, wenn
es keine Fluchtmoglichkeit gibt wie beim Militar, im Ge-
fangnis oder in der Abhingigkeit von lieblosen Eltern.
Eine Form der Anerkennung besteht im Lob von Leis-
tungen. Eine besonders originelle fand Feldmarschall
Bliicher, als man ihn in nobler Gesellschaft fiir seine
strategischen Meisterleistungen feierte. Doch Bliicher
storte es, dass sein anwesender Stabschef Gneisenau
kaum beachtet wurde. Er fragte, ob jemand unter den
Herrschaften in der Lage sei, seinen eigenen Kopf zu
kiissen. Als iiber den vermeintlich absurden Scherz gro-
{3es Trara entstand, sagte Bliicher: ,Ich als einziger kann
es und mache es jetzt vor!” Er erhob sich, ging zu Gnei-
senau und gab ihm einen Kuss auf die Stirn. Mangelnde
Anerkennung fiir eine grofle Leistung kann Menschen
in Verzweiflung treiben. Claude Rouget de Lisle, dem
Autor der ,Marseillaise”, bescherte sein Hit Verbitte-
rung, obwohl die spatere Nationalhymne im Sturm ganz
Frankreich eroberte. Der Kriegsminister liefs 100.000 Ex-
emplare drucken. Alle waren begeistert. Nur einer nicht.

Rouget de Lisles Name war beim Druck vergessen wor-
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den. Napoleon hielt die ,Marseillaise” fiir den ,grofSten
General der Revolution, und die Wunder, die sie voll-
brachte, sind ohne Beispiel”. Dafiir wollte er den Autor
belohnen, doch der lehnte, noch immer verbittert iiber
die Krankung, ab. Er hétte nicht nur eine Rente erhalten,
sondern mit Napoleons Protektion zum gefeierten Biih-
nenautor werden konnen. Von Glaubigern gejagt, von
der Polizei bespitzelt, verkroch er sich in der Provinz.
40 Jahre nach Entstehung des Liedes setzte der neue
Konig Louis Philippe dem 70-jdhrigen Autor eine kleine
Pension aus. Davon vegetierte er noch sechs Jahre, bis er
1836 verbittert starb. Deshalb sollte man nie mit An-

erkennung geizen.

ANSTAND

bedeutet, wie man sich benimmt,
wenn man allein ist.

Michael Winzer

Der Begriff stammt aus den hofischen Umgangsregeln
des Mittelalters und wurde in der Neuzeit von den Zunft-
ordnungen iibernommen. Darin ging es zunichst haupt-
siachlich um dufSerliche Etikette: Wie verhilt sich ein kul-
tivierter Mensch bei Tisch, im Umgang der Geschlechter
untereinander, gegeniiber Hilfsbediirftigen, Feinden usw.
Der Zweck der Anstandsregeln galt der Verfeinerung der
Sitten. In der Zeit der Aufklarung wandelte sich der Be-
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griff von der duflerlichen Etikette und der formalen Ein-
haltung normierter Hoflichkeitsformen zu einer inner-
lich aufrechten Haltung nach personlichen Wertmaf3sta-
ben. Der anstandige Mensch der Aufklarung verhalt sich
so, dass die Personlichkeit des anderen geachtet wird,
egal, ob es sich um einen Michtigen oder Bettler handelt.
Der anstdndige Mensch sorgt dafiir, dass niemand sein
Gesicht verliert, gedemiitigt oder ungerecht behandelt
wird, weil jeder Mensch gleichwertig ist und mit entspre-
chender Wiirde behandelt werden muss. Diese Haltung
anderen gegeniiber entstand aus dem Geist der Demo-
kratie und der Menschenrechte. Anstand befahigt den
modernen Menschen dazu, verantwortlich gegeniiber
seiner Umwelt, seinen Mitmenschen und auch sich selbst
zu handeln. Erstaunlich ist, dass sich oft Moralapostel
wie z.B. Thomas Mann als kleine Gauner entpuppen, die
auf den Anstand pfeifen, wenn es ums Geld geht. Thomas
Mann, der literarische Weltstar, der immer seine Kulti-
viertheit zur Schau stellte, stets den moralischen Zeige-
finger hob und anderen ins Gewissen redete, war in Geld-
dingen raffgierig und halb betriigerisch. Die Honorare
fiir ostdeutsche und sowjetische Ausgaben seiner Biicher
liefd er sich vom russischen Botschafter in Ziirich in bar
auszahlen, wodurch sein Verlag S. Fischer um die Ein-
nahmen gebracht wurde. Welch ein Unterschied zu Prinz
Eugen, der jedes gelichene Geld zuriickzahlte — selbst
Leuten, die es lingst vergessen hatten. Anstand ziigelt

Arroganz, Selbstiiberschatzung und AnmafSung.
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ARBEIT

ist fir die Mehrheit der Menschen die einzige
Zerstreuung, die sie auf die Dauer aushalten konnen.

Dennis Gabor

Das mittelhochdeutsche Wort arebeit bedeutet ,Miihe”,
,Beschwernis”, ,Leiden”. Als selbstgewahlte schopferi-
sche Aktivitait kann sie begliicken, als Tatigkeit zum
Geldverdienen anspornen, als Schularbeit zur Verzweif-
lung bringen, als tigliche Routine krank machen. Dosto-
jewski schildert in , Erinnerungen aus einem Totenhaus”
die meist unniitze Arbeit der Striflinge. Sie wracken z.B.
ein kaputtes Schiff ab und machen daraus Brennholz. Die
Arbeit ist sinnlos, weil in Sibirien Holz nichts kostet.
Weil sie das wissen, sind die Straflinge faul, aufmiipfig
und frustriert. Miissen sie dagegen eine niitzliche Auf-
gabe verrichten wie Schneeschaufeln, sind sie motiviert
und frohlich. Niitzliche Arbeit ist sogar ein Vergniigen.
Sie geht ihnen leicht von der Hand, und noch leichter,
wenn sie die Aussicht anspornt, eine Stunde friiher Fei-
erabend haben zu diirfen, wenn sie schneller fertig wer-
den. Wir kennen das alle: Wenn uns ein unmotivierter
Lehrer zum Lernen bringen wollte, herrschte in der Klas-
se lahmende Langeweile und die Minuten schlichen da-
hin. Steckte uns ein begeisterter Padagoge an, gingen wir
mit Feuereifer ans Werk. Wer seine Arbeit verliert und
ins deprimierte Arbeitslosenheer eingegliedert wird, ist

ein armer Teufel. Er hat keine Aufgabe, kann von Hartz IV
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kaum leben und starrt hoffnungslos den Fernseher oder
die Wand an. Seine Motivation sinkt von Tag zu Tag.
Viele werden psychisch und auch physisch krank. Ge-
nauso geht es vielen Rentnern. Sie haben plotzlich keine
Aufgabe mehr und langweilen sich dem Tod entgegen.
Wer etwas leistet, ist zufrieden. Daher ist das Recht auf
Arbeit ein grofler Wert und ein ganz wichtiges Men-
schenrecht. Albert Camus hat in seinem Buch ,Der My-
thos von Sisyphos” den seltsamen Zwiespalt beschrie-
ben: ,Wenn wir arbeiten, sehnen wir uns nach MufSe.
Doch erst durch die Arbeit wird die Freizeit siifs.” So er-
reichen Freizeit und Arbeit erst in Verbindung ihren
wahren Wert. Denn Arbeit gibt uns mehr als Lebens-

unterhalt, sie gibt uns Leben.

AUFRICHTIGKEIT

ist die verwegenste Form der Tapferkeit.

William Somerset Maugham

Ein aufrichtiger Mensch redet anderen nicht nach dem
Munde, sondern driickt emotionslos ohne Verstellung
seine innere Uberzeugung aus. Aufrichtigkeit ist ein Zei-
chen von Integritat. Der Aufrichtige liigt nicht und han-
delt niemals unlauter zum Erringen eines Vorteils. Aller-
dings tragt er auch nicht sein Herz auf der Zunge, sondern
die Aufrichtigkeit erlaubt ihm auch zu verschweigen, was

andere blofistellen konnte. Zudem gebietet manchmal die
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Klugheit zu schweigen, um Katastrophen zu verhindern
und sich selbst zu retten. Von der Aufrichtigkeit abzu-
grenzen ist der Bekennermut, der peinlich wirken und
manchmal die Grenzen des guten Geschmacks iiber-
schreiten kann. Aufrichtigkeit Méachtigen gegeniiber ist
stets mit dem Risiko verbunden, in Ungnade zu fallen.
Daher verlangt Aufrichtigkeit diplomatisches Fingerspit-
zengefiihl, wie folgendes Beispiel zeigt. Konigin Christine
von Schweden war nicht nur eine grofSe Herrscherin, son-
dern sorgte durch ihr agiles, unberechenbares Wesen
stindig fiir Skandale und Erstaunen. Kaum an der Macht,
schaffte sie die Hexenprozesse ab und warf alles méannli-
che Klischeedenken tiber den Haufen. Da sie unkonven-
tionell lebte, hielt man sie auch fiir lesbisch. Das machte
ihr so viel Spaf3, dass sie bei einer noblen Gesellschaft eine
Freundin einfach als , meine Bettgenossin” vorstellte. Die
Konigin nahm zwar kein Blatt vor den Mund, war aber
heikel, wenn es um ihre eigene Person ging. Bei einem
Fest forderte sie den geistvollen Grafen Monaldeschi auf,
seine Meinung iiber die Schonheit der anwesenden Da-
men zu duflern. Der fiir seine Aufrichtigkeit bekannte
Graf spiirte das Verfangliche der Frage. Weil er wusste,
dass Konigin Christine eitel war, zog er sich geschickt aus
der Affire, indem er antwortete: ,Wer kann tiiber die
Sterne urteilen, Majestat, wenn er der Sonne ins Antlitz
schaut?” Graf Monaldeschi brachte es dank seiner Klug-
heit fertig, aufrichtig zu sein, ohne zu sich selbst und die

Konigin in Verlegenheit zu bringen.
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AUSDAUER

ist konzentrierte Geduld.

Thomas Carlyle

Jammerte ein Schiiler nach einer verpfuschten Klassen-
arbeit: ,Aber ich habe doch so viel gelernt”, sagte unser
Franzosischlehrer: ,Entscheidend ist, was unter dem
Strich steht.” Das habe ich mir fiir mein ganzes Leben
gemerkt. Auf das gute Ergebnis kommt es an und nicht
darauf, wie lange man braucht, sondern wie zih und aus-
dauernd man war, um die Arbeit zum guten Ergebnis zu
fithren. Manchmal dauert es Jahre und Jahrzehnte, bis das
Ergebnis perfekt ist, wie die bewundernswerte Zahigkeit
mancher Schriftsteller zeigt: 64 lange Jahre arbeitete Goe-
the an seinem , Faust”, 20 Jahre schrieb Robert Burton an
seiner ,Anatomie der Melancholie”, 18 Jahre brauchte
Tolkien fiir ,Herr der Ringe”. In seinem Roman , Robin-
son Crusoe” beweist Daniel Defoe beispielhaft, wie man
durch Fleifs, Willenskraft, Findigkeit, Selbstvertrauen und
Ausdauer in einer scheinbar hoffnungslosen Lage sein
Leben in die Hand nimmt und zu einem guten Ergebnis
fithrt. Robinson Crusoe strandet allein auf einer einsa-
men Insel und lebt dort 28 Jahre lang. Vom Schiffswrack
rettet er Werkzeug, Waffen und Kleidung. Er zahmt wilde
Ziegen, pflanzt einen Obstgarten und ziichtet Getreide. Er
fithrt ein gliickliches Leben und ist zufrieden mit dem,
was er erreicht hat, weil ,kein Zustand auf der Welt so

elend ist, um darin nicht auch etwas Gutes erkennen zu
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konnen.” Denn mit Tatkraft und Ausdauer lassen sich
schwierigste Lagen meistern: ,Mein Lebtag hatte ich kein
Werkzeug in der Hand gehabt, aber ich fand, dass man
mit Arbeit und Fleif3, Geduld und einigem Scharfsinn er-
staunlich viel fertigbringt. ... Es war unniitz, mich dabei
aufzuhalten, herbeizuwiinschen, was nicht zu haben war;
und dieser Gedanke war es, der mich zur Arbeit antrieb.”
Was Robinson anfasste, musste zum Erfolg fithren. Da-
von hing seine gesamte Existenz ab. Trotz vieler Riick-
schlage lernte er aus seinen Fehlern und erreichte durch
seine Beharrlichkeit jedes seiner gesetzten Ziele. Wer sei-

ne Arbeit lieben lernt, dem kommt die Freude zu Hilfe.

AUTHENTIZITAT

ist alles, was nicht von den Konzernen
kontrolliert wird.

Michael Crichton

In vergangenen Zeiten wollten die Menschen erlost, be-
freit oder zivilisiert werden — der Mensch der Jetztzeit
will unterhalten werden. Er fiirchtet nicht um sein See-
lenheil usw., sondern er fiirchtet sich vor der Langweile.
Also ist er stindig auf der Jagd nach Zerstreuung. Alles
muss sensationell sein, sofort fesseln und immer neue
Reize auslosen. So kann man heute fast alles mit Geld
kaufen — aufler den wirklichen Werten. Je mehr Ober-

flachliches konsumiert wird, umso mehr wichst die
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Sucht, denn nie wird der Unterhaltungshungrige gesit-
tigt. Er ist Konsument, der nur verzehrt und nie etwas
erschafft. Dadurch wichst die Sehnsucht nach dem , Ech-
ten”, nach ,Authentizitit”. Was aber ist authentisch? Al-
les, was nicht von cleveren Marketingleuten fiir den Pro-
fit geplant ist. Alles, was aus sich selbst heraus existiert
und seine eigene Gestalt annimmt. Leider gibt es in der
modernen Welt kaum noch etwas, was seine eigene Ge-
stalt annehmen darf. So wird alles zum Entertainment,
sogar auflerst Wichtiges wie die Pidagogik. Schiiler,
durch die Medien zu Informationskonsumenten heran-
gezogen, ertragen normalen Unterricht nicht mehr. Der
Lehrer muss zum Bildungs-Animator werden, um das
Interesse wachzuhalten. Dieses Bildungs-Entertainment
setzt sich an der Universitit fort, wo der Professor nicht
so sehr mit seiner Qualitit als Wissenschaftler punktet,
sondern mit seinem Unterhaltungswert. Der stindige
Rummel erschopft und lasst jeden nach der Sinnhaftig-
keit seiner Arbeit und unseres Lebensstils fragen. Wie
aber lernen wir, wieder die Freude an der Arbeit, an den
Mitmenschen, an der Kunst, am Leben zu geniefSen? In-
dem wir authentisch, das heifst schopferisch werden,
denn das griechische Wort aiithénes bedeutet Urheber.
Wer schopferisch titig ist, sei es als Gartner, Musiker
oder Topfer, schafft etwas Unverwechselbares, auf das er
stolz sein kann. Diese Wertschopfung macht ihn frohlich.
Denn wahre Zufriedenheit entspringt dem ganzen Ein-

satz von Leib und Seele.
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