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EINLEITUNG

syunser Mitgefiihl verbindet uns miteinander - aber nicht als
mitleidig oder von oben herab, sondern als menschliche We-
sen, die gelernt haben, wie sie gemeinsam Leid in Hoffnung
fiir die Zukunft verwandeln konnen.*

NELSON MANDELA!

Ich habe mittlerweile tiber 150 Lesungen im gesamten deutschspra-
chigen Raum zu meinem Buch ,Wie ist Jesus weif§ geworden?“ gehal-
ten. Und es wurde zigtausend Mal gekauft. Ich war mehrfach im
Fernsehen, im Radio, in Zeitungen. Auf Podien. Und nach tiber 2.000
Jahren fragen Menschen sich in und auflerhalb der Kirchen, wie Je-
sus weifs geworden ist. Manchmal stelle ich mir vor, wie Jesus selbst
das beobachtet und schmunzelt. Mein Leben hat sich definitiv durch
das Buch sehr verdndert und mich bringt das zum Lacheln.

Wie logisch und doch schwer begreifbar ist es, dass Jesus weder mit-
teleuropaisch aussah noch Christ war. Wie klar und wie schwer es
doch zu begreifen ist, dass in unseren Kirchen auch nur Menschen
sind und keine Heiligen - und dass damit selbstverstandlich Macht-
missbrauch und eben auch Rassismus vorkommen. Kognitiv verste-
hen wir das vielleicht. Aber emotional ist das eine ganz schon lange
Reise. Und Emotionen steuern uns doch mehr, als uns oft lieb ist.
Daher ist es die eine Sache, ein Buch zu lesen, und die andere, mit
anderen Menschen dartiiber ins Gesprach zu kommen und sich selbst
auf eine rassismuskritische Reise zu begeben.

Selbst nach Jahren werde ich noch immer aus allen Ecken Deutsch-
lands angefragt zu Lesungen, Workshops und Vortragen. Menschen

1 Zitiert nach Ngomane, Mungi: ,I am because you are®, S. 50



wollen mehr verstehen und lernen, wie sie nun weitermachen kon-
nen auf ihrem Weg, eine Kirche fiir alle zu gestalten.

Die Menschen, mit denen ich ins Gesprach komme, verstehen mehr
und mehr, wie tief der Rassismus in uns allen steckt und wie lang der
Weg hinaus ist. Wir sind alle rassistisch sozialisiert - ich eingeschlos-
sen. Dariiber habe ich ausfiihrlich geschrieben und dazu habe ich
geforscht. Es beriihrt Menschen, wenn wir dariiber ins Gesprach
kommen, und sie fangen an, nicht nur dartiber nachzudenken, son-
dern auch zu spiiren, was Rassismus mit ihnen gemacht hat.

Dieses Praxisbuch ist eine Begleitung auf dieser Reise.

In einem Praxisbuch, das dazu einlédt, sich im kirchlichen Raum mit
den Folgen von Rassismus auseinander zu setzen, mdchte ich zu Be-
ginn auch noch erwiahnen, dass wir in der katholischen und evangeli-
schen Kirche in Deutschland oft iiberwiegend weiff und akademisch
gepragt sind. Das ist unsere Realitét, und sie ist nicht zufallig so und
daher auch nicht neutral. Das bedeutet: Viele unserer Raume sind
historisch so gebaut worden, dass sie fiir weiffe Menschen ,normal®
sind, und fiir Menschen of Color und andere marginalisierte Men-
schen (also Menschen, die in unserer Gesellschaft strukturell an den
Rand gedréangt oder weniger geschiitzt werden) nicht automatisch
Zugehorigkeit und Sicherheit bedeuten und sie auch oft im kirch-
lichen ,\Wir“ nicht mitgedacht werden. Sie gelten stattdessen haufig
als ,,die Anderen”

Ein kleiner Satz zu meinem ,Wir“: Ich schreibe dieses Buch als Per-
son of Color und gleichzeitig schreibe ich eben in diese kirchliche
Realitdt hinein, die oft iiberwiegend weif§ geprigt ist. Wenn ich hier
»wir sage, meine ich meistens das kirchliche Wir als Institution und
Mehrheitskultur, nicht ,wir weifien Menschen®. Und ich wiinsche mir,
dass genau dieses ,\Wir“ groBer wird: sodass marginalisierte Men-
schen nicht als ,,die Anderen“ mitgedacht werden, sondern selbstver-
standlich dazugehoren.

Genau deshalb reicht es nicht zu sagen: ,, Alle sind willkommen.“ Wir
miissen unsere Rdume von vornherein anders denken und konzipie-
ren. Die Einheiten dieses Buches und die Arbeit mit diesem Praxis-
buch kénnen ein Anfang dafiir sein. Nicht der Abschluss. Nicht die



Losung. Aber ein Anfang, der ernst meint: People of Color sind Teil
des ,Wir“. Auch dann, wenn sie zahlenmiig (noch) nicht im Raum
sind. Und auch dann, wenn unsere Kirche strukturell weiterhin tiber-
wiegend weif$ bleibt.



WOFUR
DIESES PRAXISBUGH DA IST - UND
WOFUR NIGHT

Dies ist ein Praxisbuch begleitend zum Buch ,Wie ist Jesus weifS
geworden? Mein Traum von einer Kirche ohne Rassismus®. Es emp-
fiehlt sich daher, das Buch gelesen zu haben. Es ist natiirlich keine
Pflicht, aber es macht Sinn.

Gleichzeitig soll dieses Praxisbuch auch dann funktionieren, wenn
Menschen das Hauptbuch (noch) nicht gelesen haben. Nicht weil
Tiefe egal wire, sondern weil Ressourcen unterschiedlich sind: Zeit,
Energie, Geld, Barrieren, Lesebiografien. Darum ist dieses Praxis-
buch so aufgebaut, dass jede Einheit fiir sich stehen kann. Und
gleichzeitig wirst du an vielen Stellen merken: Wenn du tiefer einstei-
gen willst, lohnt es sich, das Hauptbuch dazu zu nehmen. Nicht als
Druck. Nicht als Priifung. Sondern als Einladung oder wenn du etwas
nicht ganz verstehst.

Was dieses Praxisbuch nicht ist: Es ist kein Therapieformat. Es ist
kein Ort, an dem Menschen ihre tiefsten Wunden ,,bearbeiten” miis-
sen, um dazuzugehdren. Und es ist kein Format, in dem People of
Color die Bildungsarbeit fiir weifie Menschen leisten sollten. Wenn
das passiert, lauft etwas schief - und deshalb bekommst du in diesem
Einfiihrungskapitel Werkzeuge, um das zu verhindern.

Was dieses Praxisbuch sein kann: Ein gut gehaltener, klar struktu-
rierter Lernraum, in dem Menschen wahrnehmen, fiihlen, lernen,
sich korrigieren, Verantwortung iibernehmen - und konkrete Schrit-
te in Alltag, Sprache, Strukturen, Kirche und Beziehungen gehen.
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FURWEN ST
DIESES BUGH GEEIGNET?

Dieses Buch soll eine Begleitung auf dieser Reise sein und ist fiir dich
geeignet, wenn ...
P ... du ,Wie ist Jesus weifs geworden?“ gelesen hast und weiter-
machen willst.
P ... du das Gefiihl hast, immer noch nicht so ganz zu verstehen,
wo eigentlich jetzt das Problem ist.
P ... du mit anderen Menschen dariiber ins Gesprach kommen willst.
P ... du Kirche verandern willst, damit sie Zukunft hat in einer
multidiversen Gesellschaft.
P ... du einfach nicht aufhoren willst zu lernen und neugierig bist.

Du kannst das Buch allein erkunden, aber noch besser wird es im
Gesprach mit anderen oder in Angeboten in der Gemeinde oder in
unterschiedlichen Gruppenkonstellationen.

Daher gibt es zwei Teile in diesem Buch. Der erste Teil ist ein Buch
nur fiir dich, deinen Weg und deine Reflexionen. Der zweite Teil gibt
dir zusatzliche Hinweise und Materialien, die es dir ermoglichen,
dieses Praxisbuch in einer Gruppe im Austausch zu erleben und
zum Beispiel eine Art Gruppenkurs zu gestalten. Dazu gibt es unter
diesem Symbol auch Hinweise flir Gruppen im ersten Teil, damit es
iibersichtlich bleibt fiir diejenigen, die es als Kurs anbieten wollen.
Falls du das Praxisbuch fiir eine Gruppe anbietest, wird es automa-
tisch Zeit zwischen den Einheiten geben. Die Verlangsamung hilft dir
aber auch, wenn du die Arbeit mit dem Praxisbuch fiir dich allein
nutzt. Nimm dir daher auch gerne Zeit zwischen den Einheiten und
lass die Hinweise nach jeder Einheit auf dich wirken, bevor du mit
Abstand in die darauffolgende Einheit startest.
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Disclaimer fiir People of Color

Wenn du als Person of Color den ersten Teil des Buches allein nutzt,
solltest du wissen, dass ich beim Schreiben mehrheitlich weifle Men-
schen als Zielgruppe im Kopf hatte. Ein Buch fiir People of Color wire
von Grund auf anders, weil es vor allem mehr Empowerment-Ansétze
beinhalten wiirde. Dennoch kann es natiirlich auch als Person of Co-
lor hilfreich sein, mit dem Buch zu arbeiten und zu lernen. Ich selbst
habe viele Antirassismusbiicher fiir ein mehrheitlich weifles Publikum
gelesen und dadurch viel gelernt und verstanden, weil auch ich rassis-
tisch sozialisiert bin und vieles einerseits auch auf mich zutraf. Ande-
rerseits trifft mich genau diese Sozialisation aber auch selbst, indem
es meine Menschenwiirde infrage stellt. Daher ist es wichtig, dass du
weildt, dass manches auch auf einer anderen Ebene fiir dich sehr
schmerzhaft sein kann, weil es verletzende Erfahrungen hervorrufen
kann. Dessen solltest du dir bewusst sein und vorher tiberlegen, wie
du deine Grenzen wahren und auf dich aufpassen willst.

Ein Wort zu Phoenix - und warum Haltung
wichtigerist als Perfektion

Phoenix e. V. ist ein unabhingiger Verein fiir rassismuskritische
Bildungsarbeit und eine Kultur der Verstandigung. Phoenix bietet
u.a. Anti-Rassismus-Trainings (fiir weiffe Menschen) und Emp-
owerment-Trainings (fiir People of Color) sowie Beratung und wei-
tere Bildungsformate an. Weitere Infos: www.phoenix-ev.org

Dieses Buch ist ein weiterer Schritt auf einer Reise. Fiir mich war ein
sehr entscheidender Schritt, Antirassismus, Empowerment und be-
wertungsarme Gemeinschaft im Verein Phoenix e. V. zu lernen. Diese
Arbeit ist stark gepragt von Schwarzen und People-of-Color-Perspek-
tiven, die nicht aus westlicher Dominanzlogik kommen. Wenn die
Grundlage eine andere ist, wird auch das Miteinander anders: bewer-
tungsdrmer, gemeinschaftlicher, mit mehr Raum fiir Menschlichkeit
und Verbundenheit und weniger Platz fiir Leistungslogik und Kon-
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UBERBLICK:
S0 SIEHT DER RAHMEN
INDER PRAXIS AUS

1.- 3. Komm in Ruhe an. Nimm dir Zeit fiir ein kurzes Gebet oder
eine Meditation.
ZWISCHENDURCH (2-5 MINUTEN)
4. kurze Korperiibung (optional - aber sehr hilfreich)
ABSCHLUSS (5-8 MINUTEN)
5. kurzer Segen (zwei Alternativen zur Auswahl)
6. ggf. ein Lied/Musik (optional)
Alles hier ist ein Angebot. Niemand muss mitsingen, laut
@ sprechen, beten oder sich bewegen. Wer will, kann innerlich
mitgehen. Wer nicht will, darf einfach da sein.

1. ANKOMMEN: CHECK-IN
Ein Check-in hilft, dass du nicht nur kdrperlich anwesend bist, son-
dern wirklich da. Halte ihn kurz. 30-60 Sekunden reichen.
Mogliche Fragen (wéhle eine):
» Mit welchem Wort komme ich heute hier an?
P Was brauche ich heute, damit diese Zeit fiir mich gut wird?
P Was nehme ich gerade in mir wahr - ohne es zu erkliren?
P Was war in der Woche ein Moment, der mich getragen hat?
Du kannst dir beim Check-in eine kurze Notiz machen und
@ wenn du mit einer grofien Gruppe zusammen bist, lass den
Check-in in Kleingruppen machen. Das ist personlicher und
nimmt Druck raus.
Barrierearm: Weise darauf hin, dass jede Person auch ,,Pass*
sagen kann, wenn sie nichts sagen mochte. Schaffe eine Atmo-
sphdre, in der das vollig in Ordnung ist.
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2. STARTTEXT (LAUT + STILL)
Lies die folgenden Sitze laut oder leise fiir dich und nimm dir nach
jedem Satz einen kurzen Moment der Stille.
Du kannst diese Satze gemeinsam sprechen lassen. Nach jedem
@ Satz ein Moment Stille. Wenn es passt, kann in der Stille eine
Kerze angeziindet werden. (Kerze ist nicht Pflicht, aber oft
spiiren Menschen: Jetzt beginnt etwas.) Die Version fiir Gruppen
findest du in Teil 2.

Ich komme an - nicht als fertiger Mensch, sondern als Lernende™r.
(Stille)

Gott, du siehst, was ich mitbringe: Mut, Widerstand, Hoffnung, Mii-
digkeit.

(Stille)

Ich bitte um deinen Geist: dass Wahrheit und Liebe sich nicht tren-
nen.

(Stille)

Ich nehme mir Zeit. Ich muss heute niemandem etwas beweisen.
(Stille)

Ich hore auf das, was in mir passiert.

(Stille)

Ich libe, groRer und offener zu denken als bisher.

(Stille)

Ich bin geduldig und liebevoll mit mir selbst.

(Stille)

Ich gehe Schritt fiir Schritt weiter - mit Klarheit und mit Barmherzig-
keit.

Amen

3. KURZES GEBET ZU BEGINN

Gott, ich bin heute hier.

Gib mir Mut fiir ehrliche Fragen und Geduld fiir langsames Lernen.
Hilf mir, aufmerksam zu werden: fiir das, was in mir passiert.
Segne diese Zeit. Amen.
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4. KORPERUBUNG:

Ich schreibe das bewusst als Einladung: Manche Menschen mdgen
Korperiibungen, andere haben damit kaum Erfahrung, konnen mit
ihnen wenig anfangen oder sind zunichst skeptisch. Beides ist in
Ordnung. Du entscheidest selbst, ob und wie weit du mitgehst.
Diese Ubung ist angelehnt an kérperorientierte Ubungen aus Resmaa
Menakems Buch ,, My Grandmother‘s Hands“. Menakem beschreibt
darin, dass Rassismus nicht nur in unserem Denken wirkt, sondern
sich auch in korperlichen Reaktionen zeigen kann: zum Beispiel in
Anspannung, Unruhe, Erstarrung oder dem Wunsch, einer Situation
auszuweichen.

Lies die folgenden Abschnitte langsam nacheinander. Mach nach je-
dem Abschnitt eine kleine Pause, bevor du weiterliest. Deine Augen
konnen dabei geoffnet bleiben. Du musst dir auch nichts deutlich
oder bildlich vorstellen. Nimm einfach wahr, welche Gedanken, Ge-
fiihle oder korperlichen Reaktionen auftauchen.

Hoffnung und Angst wahrnehmen

Lies zundchst diesen Abschnitt:

Stell dir - wenn das fiir dich méglich ist - vor, du wiirdest dich lang-
sam von deinem gegenwartigen Ort entfernen. Dein Alltag, dein Zu-
hause, deine Stadt werden kleiner. Du bewegst dich weiter, bis du die
Erde als einen groflen gemeinsamen Lebensraum denken kannst.
Mach eine kurze Pause.

Kehre nun in Gedanken langsam zurtick: zu dem Land, in dem du
lebst, zu deiner Stadt oder deinem Ort und schlief3lich zu dem Raum,
in dem du gerade bist.

Mach eine kurze Pause.

Nimm dir nun einen Moment, um wahrzunehmen, was dich gerade
korperlich tragt. Vielleicht spiirst du den Stuhl unter dir, eine Lehne
im Riicken oder den Boden unter deinen Fiilen. Vielleicht nimmst
du die Temperatur im Raum oder die Beriihrung deiner Kleidung auf
der Haut wahr.

Du musst nichts Bestimmtes spiiren. Es reicht, kurz da zu sein.

Mach eine kurze Pause.
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Frage dich nun: Kann ich Hoffnung irgendwo in mir wahrnehmen?
Vielleicht zeigt sie sich als Ruhe, Weite, Warme, Kraft oder Sehn-
sucht. Vielleicht ist sie nur sehr klein. Vielleicht kannst du sie gerade
auch gar nicht wahrnehmen. All das ist in Ordnung.

Welche Hoffnung ist heute da?

Bleib einen Moment bei dieser Frage.

Frage dich anschlief{end: Kann ich Angst oder Sorge irgendwo in mir
wahrnehmen?

Vielleicht zeigt sie sich als Anspannung, Unruhe, Druck, Schwere
oder als Wunsch, das Thema schnell wieder zu verlassen. Vielleicht
nimmst du auch etwas ganz anderes wahr. Du musst nichts benen-
nen konnen.

Welche Sorge ist heute da?

Mach wieder eine kurze Pause.

Vielleicht ist beides gleichzeitig da: Hoffnung und Angst. Das bedeu-
tet nicht, dass etwas mit dir nicht stimmt. Verdnderung kann uns
neugierig machen und gleichzeitig verunsichern. Beides darf neben-
einanderstehen.

Du musst heute nichts losen.

Atme so ein, wie es fiir dich angenehm ist.

Und wieder aus.

Spiire noch einmal, was dich tragt: den Stuhl, den Boden oder die
Unterlage unter dir.

Wenn du mochtest, notiere dir anschliefend ein Wort oder einen
kurzen Satz:

Was mochte ich aus dieser Ubung mitnehmen?

Du musst die Ubung nicht auswerten und niemandem davon erzih-

len.
Hinweis: Wenn die Ubung unangenehm wird, kannst du sie jederzeit

unterbrechen. Schau dich im Raum um, bewege deine Hdnde oder FiifSe,
trink etwas oder wende dich einer vertrauten Tatigkeit zu.
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5. MUSIK ALS ANKER

Musik kann dich noch mal auf anderen Ebenen als dem Kopf anspre-
chen. Probiere es aus und hore zwischendurch Songs, die dir guttun
und dich thematisch begleiten und tragen.

Lieder zum Abspielen und horen:

P Judy Bailey: Stay Open

P Judy Bailey: Let Love have the last Word
P Nina Simone: Feeling good

P Batya Levine: We rise

P Alicia Keys: We are here

P Celina Bostic: Nie wieder leise

P Tracy Howe: Moment of Life

P Yael Deckelbaum: Prayer of the Women

24



BIBLISCHE
SELBSTREFLEXION

Mt 15,21-28
Lies in deiner Bibel oder online Mt 15,21-28 (in eurer verwendeten Bi-

beliibersetzung). Ich empfehle die Bibel in Gerechter Sprache.

Wahle zwei dieser Fragen und schreibe die Antworten auf.
» Wo stehe ich heute innerlich - bei wem bin ich
in der Geschichte?
» Was macht der Satz ,Er antwortete ihr kein Wort‘ mit mir?

» Wer kommt zu Wort und wer soll still werden?
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